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PRESENTACION

ElGrupo MAPFRE reconoceyvaloralaimportancia de laprevencion como medio
de proteccion de la integridad fisica y mental de los trabajadores. Nuestro
objetivo es ayudar a las empresas a generar ambientes y comportamientos
adecuados de trabajo, donde sus colaboradores puedan desarrollar sus
actividades de manera seguray apropiada.

Para ello, nos comprometemos a capacitar a su personal en prevencion
de riesgos, contribuyendo con su crecimiento personal y profesional,
resguardando su integridad fisica, psicoldgica y emocional; ademas de ayudar
a las organizaciones en la creacion de una cultura de prevencidn, aumento de
productividad y mejora de clima laboral.

El programa de actividades formativas en prevencién de riesgos del Grupo
MAPFRE esta dirigido a las empresas clientes y se desarrollara de forma
virtual al largo del afio 2024.

Estamos seguros de que nuestro programa formativo ayudara a las empresas
afiliadas a mejorar su gestion de riesgos, por lo que los invitamos a participar

de nuestras actividades.

Este servicio es totalmente gratuito para nuestros clientes corporativos.

Unidad de Prevencion e Ingenieria
Grupo MAPFRE Peru



PREVENCION DE RIESGOS LABORALES MAPFRE

Cuidamos lo que te importa

NOVEDADES DEL PROGRAMA DE ACTIVIDADES FORMATIVAS EN

PREVENCION DE RIESGOS 2024: Actividad Fecha
o ) ) ) ) ) Marco legal en seguridad y salud en el trabajo 07/02/2024
* Certificacién del programa formativo a nivel modular por la Universidad Nacional Fiscalizacion laboral. i aboral o : fvas d
iscalizacion laboral, inspecciones laborales y actuaciones inspectivas de
Mayor de San Marcos (UNMSM). SUNAFIL 14/02/2024
* Nuevo mddulo de riesgos patrimoniales
. 908 P y ) ) N y Sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo de acuerdo a la ley 21/02/2024
* Nuevos cursos: “Salud mental y la gestion del riesgo psicosocial”; “Evaluacion de los 29783y su reglamento
factores de P'?Sgo pSICOS,OCIa.' : "Pr‘evenmon de riesgos en la industria’; “Operacion Indicadores del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo 28/02/2024
segura de equipos y maquinarias
IS0 45001: 2018 - requisitos de la norma 08/03/2024
Auditoria del sistema de gestidn de seguridad y salud en el trabajo 13/03/2024
ACTIVIDADES ’ gareesy :

La duracién de cada curso es de 2 horas y se dictard en el horario de 3:00 p.m.a 5:00 p.m.

MODULO I - SEGURIDAD INDUSTRIAL

INSCRIPCIONES Identificacion de peligros, evaluacion de riesgos y control 20/03/2024
* Lainscripcién es gratuita para los clientes corporativos de MAPFRE Perd y se Inspecciones de seguridad 03/04/2024
realizara via online en la direccion: http://bit.ly/mapfre_programa2024 Investigacion de accidentes - modelo de causalidad 10/04/2024

* Elndmero de vacantes es limitado y los cupos son confirmados en estricto orden de Seguridad durante trabajos en altura y a desnivel 17/04/2024
INSGripGion. Seguridad en el uso de equipos y herramientas manuales - eléctricas 08/05/2024
Seguridad en espacios confinados 15/05/2024

ESTRUCTURA DEL PROGRAMA DE ACTIVIDADES FORMATIVAS 2024: Seguridad durante el izaje de cargas 22/05/2024
Las actividades formativas en Prevencidn de Riesgos Lahorales constan de cuarentay Seguridad y prevencidn de riesgos eléctricos 29/05/2024

uno (41) cursos y talleres de capacitacién divididos en siete (07) mddulos.

MODULO 1l - SALUD OCUPACIONAL
Actividad Fecha

Vigilancia médica de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales 05/08/2024

Elaboracién del programa de vigilancia médica ocupacional 12/06/2024

Introduccién a la higiene industrial y determinacién de grupos de

PR 19/06/2024
exposicion similar
Agentes quimicos, fisicos y bioldgicos en el lugar de trabajo 26/06/2024
Ergonomia aplicada y metodologias para su evaluacion 03/07/2024
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PREVENCION DE RIESGOS LABORALES MAPFRE

Cuidamos lo que te importa

MODULO IV - SALUD MENTAL MODULO VIl - RESPUESTAS ANTE EMERGENGIAS
Actividad Fecha Actividad Fecha

Técnicas para mejorary mantener lasaludy el hienestar durante el 10/07/2024 Elaboracién del plan de preparacién y respuesta a emergencias 06/11/2024
teletrabajo Prevencidn de incendios 13/11/2024
Salud mental y la gestion del riesgo psicosocial 17/07/2024 Primeros auxilios 20/11/2024
Evaluacion de los factores de riesgo psicosocial 24/07/2024 Manejo de materiales peligrosos 27/1/2024
Implementacién de programas de salud mental en el trabajo 31/07/2024 Evaluacién de dafios y andlisis de necesidades (EDAN) 04/12/2024
Estrategias para la prevencion del hostigamiento sexual en el trabajo 07/08/2024

MODULO V - RIESGOS ESPECIFICOS
Actividad Fecha

Prevencion de riesgos en la actividad de construccion 14/08/2024
Manejo defensivo de vehiculos 21/08/2024
Prevencidn de riesgos en el sector metalmecanico 28/08/2024
Prevencidn de riesgos frente atmdsferas explosivas 04/09/2024
Prevencidn de riesgos en la industria 11/09/2024

Operacidn segura de equipos y maquinarias 18/09/2024
Trabajos en caliente 25/09/2024

MODULO VI - RIESGOS PATRIMONIALES
Actividad Fecha

Criterios para la instalacion de un sistema de deteccion de incendios 02/10/2024
Implementacion de un programa de mantenimiento preventivo para

equipos y maquinarias criticas 09/10/2024
Aplicacion de la termografia en el mantenimiento predictivo 16/10/2024
Principales medidas para la prevencion de robo en empresas 23/10/2024

Desarrollo de un programa de revision, prueba y mantenimiento al sistema
contra incendio 30/10/2024
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PRESENTACION:

ElGrupo MAPFRE ha disefiado el “Programa de Actividades Formativas
2024 como instrumento de promocién de la cultura de prevencion
y gue facilite la adopcién de medidas eficaces para la reduccion de
riesgos en las organizaciones. Por ello, el Grupo MAPFRE en alianza
estratégica con la Universidad Nacional Mayor de San Marcos
(UNMSM), promueve la certificacién de las competencias laborales
de los colaboradores de las empresas clientes.

DIRIGIDO A:

Profesionales (universitarios y técnicos) que se desempefian dentro de
los sistemas de gestion o areas afines de las organizaciones afiliadas al
Grupo MAPFRE Perd.

MODALIDAD:

Distancia online y transmision en vivo. Interaccion docentes vy
participantes.

REQUISITOS: -

Asistencia a la totalidad de cursos de cada mddulo y aprobacién de
evaluacién online (nota minima 12).

Certificacion de Actividades CERTIFICACION:
Formativas por Universidad SIS (S
Nacional Mayor de
INSCRIPCIONES:
san Mal‘cos (U N M S M) http://bit.ly/mapfre_programa2024




MODULO |

SISTEMA DE GESTION
DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO



‘ PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

% MARCO LEGAL EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Objetivo:
Explicar los alcances vy requisitos de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, su
Reglamento y modificatorias vigentes.

Dirigido a:
Gerentes, Jefes de Seguridad e Higiene Industrial, Supervisores y miembros de
Comités de Seguridad.

Temario:
1. Tiposy jerarquia de normas
2. Normas legales en SST en general y por sector
3. Aplicaciényalcance delaleyN°29783,Decreto Supremo N° 005- 2012 TRy modificatorias:
- Objetivo
- Alcance
« Principios
- Enfoque del SGSST
- IPERC
. Empleadoresy trabajadores
4. Matriz Legal
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Cuidamos lo que te importa

% FISCALIZACION LABORAL, INSPECCIONES LABORALES Y
ACTUACIONES INSPECTIVAS (SUNAFIL)

Objetivo:

Daraconocerlascaracteristicas delalaborde fiscalizacion de laautoridad administrativa
de trabajo y brindar las recomendaciones necesarias para afrontar exitosamente un
procedimiento de inspeccién en materia de seguridad y salud en el trabajo.

Dirigido a:
Gerentes, Jefes de Seguridad e Higiene Industrial, Supervisores y miembros de
Comités de Seguridad.

Temario:

1. Introduccidn a la labor de la SUNAFIL
- Funcionesy competencias
. Estructuraorgénica
. Ambito de actuacidn
- Intendencias regionales
2. El Sistema de Inspeccion de Trabajo
- Principios del sistema de inspeccidn
- Facultades del inspector
- Actuaciones y medidas inspectivas
. Actadeinfraccién
- Recomendaciones para afrontar una inspeccion
3. Ladeterminacion de las infracciones en materia de seguridad y salud en el trabajo
- Infracciones leves, graves y muy graves
. Tablas de graduacién de multas
- Recomendaciones para no incurrir en infraccion
4. El procedimiento sancionador
- Principios
- Estructuray autoridades
. Etapainstructoray sancionadora
- Medios de impugnacion
- Término del procedimiento
5. Directivasy protocolos de fiscalizacion
. Directiva N° 002-2018-SUNAFIL/INII - Reglas generales para la fiscalizacién en
materia de seguridad y salud en el trabajo
- Protocolos para la fiscalizacién en materia de SST sectorial



| @ PREVENCIGN DE RIESGOS LABORALES MAPFRE

Cuidamos lo que te importa

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO INDICADORES DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD
DE ACUERDO A LA LEY 29783 Y SU REGLAMENTO EN EL TRABAJO
Objetivo: Objetivo:
Presentar los requisitos para la implementacién de un Sistema de Gestion de Daraconocer la metodologia para formulary analizar los indicadores del sistema de
Seguridady Salud en el Trabajo, su alcance y etapas. gestion de seguridad y salud en el trabajo.
Dirigido a: Dirigido a:
Gerentes, Jefes de Seguridad e Higiene Industrial, Supervisores y miembros de Gerentes, Jefes de Seguridad e Higiene Industrial, Supervisores y miembros de
Comités de Seguridad. Comités de Seguridad.
Temario: Temario:
1. Introduccidn 1. Conceptos generales: Indicadores, KPI, medicién, importancia de medir
. Objetivos 2. Tipos de indicadores
. Evaluaciony gestion de los riesgos 3. Metodologia para la elaboracién de indicadores
. ¢Qué es un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo? 4. Principales indicadores de seguridad y salud ocupacional
. Tipos de Sistemas de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo. 5. Interpretacidn y andlisis de los indicadores.

. Importancia de los Sistemas de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo
Conceptos héasicos
. El camino hacia el Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo

@O 0O N o o M D

. Implementacidn de un Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo

10. Etapas de implementacién de un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
11. Requisitos de un Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo

12. El Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el trabajo y las organizaciones
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| @ PREVENCIGN DE RIESGOS LABORALES MAPFRE

Cuidamos lo que te importa

% IS0 45001:2018 - REQUISITOS DE LA NORMA

Objetivo:

Brindar informacion a las organizaciones que han decidido implementar ISO 45001
paralaadopcion de medidas necesarias que garanticen que el sistema de gestion de
seguridad y salud en el trabajo responda a las necesidades y requerimientos de la
empresa, ayudandolas a gestionar apropiadamente los riesgos laborales de forma
eficaz y duradera.

Dirigido a:

Profesionales que se desempefien en el drea de Seguridady Salud Ocupacional, gestores
de Seguridad y Salud Ocupacional, miembros del Comité de Seguridad y Salud en el
Trabajo, interesados en aplicar sus conocimientos en la Seguridad y Salud Ocupacional.

% AUDITORIA DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN

EL TRABAJO

Objetivo:

Promover en los participantes el desarrollo de habilidades, competencias,
herramientas y conocimientos necesarios para realizar con eficacia auditorias
segun los requisitos de la Norma.

Dirigido a:
Gerentes, Jefes de Seguridad e Higiene Industrial, Supervisores y miembros de Comités
de Seguridad.

Temario:
. 1. Introduccidn
Temario: ) . Y . .
) 2. Conceptos y Terminologia sobre auditorias de Seguridad y Salud en el Trabajo
1. Principios de gestion de la seguridad y salud en el trabajo
5 Definici delaN IS0 45001 3. Base legal relevante
. Definiciones de la Norma
o . » ) ) ) 4. Tipos de auditorias de Seguridady Salud en el Trabajo. Aspectos a considerar. Certificacion
3. Zg%lgﬁgg?sdel sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo segtin la norma ISO separada o integrada
) 5. Registros de auditorfas y asuntos relacionados segtn la RM 050- 2013-TR
6. Aspectos y requisitos legales de las auditorias y los Sistemas de Gestién de Seguridad y
Salud en el Trabajo en el Pert
7. Evidenciando a los auditores los objetivos, metas, politicas y estrategias que se han
disefiado
8. Secuenciadelas etapasde las auditorias en Seguridady Salud en el Trabajo, Levantamiento
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“%% (@ PREVENCION DE RIESGOS LABORALES MAPFRE

Cuidamos lo que te importa

% IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION DE RIESGOS Y % INSPECCIONES DE SEGURIDAD
CONTROL
o Objetivo:
Objetivo: Identificar, analizar y evaluar los peligros, riesgos o condiciones inadecuadas en los
Reconocer laimportancia y beneficios de identificar los diferentes tipos de peligros lugares de trabajo por medio de inspecciones sistematicas de seguridad.

que existen en las empresas, evaluar los riesgos vy estahlecer medidas de control
eficaces que minimicen la ocurrencia de accidentes. L
Dirigido a:

L Gerentes, Jefes de Seguridad e Higiene Industrial, Ingenieros, Supervisores y
Dirigido a: miembros de Comités de Seguridad.
Profesionales que se desemperfien en el area de Seguridad y Salud Ocupacional,
gestores de Seguridad y Salud Ocupacional, miembros del Comité de Seguridad
y Salud en el Trabajo, profesionales vinculados a otros Sistemas de Gestién e

Temario:
interesados en aplicar sus conocimientos en la Seguridad y Salud Ocupacional.

1. Introduccién
2. Conceptos importantes asociados, objetivos, principios, tipos

Temario: 3. Metodologia para efectuar las inspecciones de SST
1. Normativa nacional . Preparacién de inspecciones
2. Definicion de peligro, riesgo y consecuencia - Realizacion de la Inspeccion
3. Teoria de la identificacion de peligros y evaluacion de riesgos - Discusion de acciones correctivas
4. Metodologias de estudio para el anélisis y evaluacion de riesgos segtin la R.M.050-2013-TR ‘ Reg@trg oinforme de Ials Inspecciones

o ] T . - ) - Seguimiento de las medidas de control
5. Utilizacién de la matriz para la identificacion de peligros y evaluacién de riesgos (IPERC) L , -,

4. Caso préactico de inspeccion
6. Tipos de medidas de control y
S . » ) 5. Evaluacion

7. Taller de identificacion de peligros y evaluacién de riesgos
8. Control operacional
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% INVESTIGACION DE ACCIDENTES - MODELO DE CAUSALIDAD

Objetivo:

Realizar la recoleccidn, andlisis e interpretacion de datos y hechos en la investigacion
de incidentes, identificando las causas y generando informes y reportes. Ademas de
laimplementacion de medidas de control eficaces antes las causas identificadas.

Dirigido a:
Jefes de Seguridad e Higiene Industrial, Supervisores, Ingenieros, Responsables de
Operaciones y Mantenimiento, miembros de Comités de Seguridad.

Temario:
Conceptos generales
. Metodologia de la investigacion
. Modelo de causalidad de accidentes y perdidas
. Acciones correctivas
. Roles de los jefes en el sistema de investigacion.
. Origen de los accidentes
Causas de los accidentes
. Efectos de los accidentes

O 0O N o o M O DN T

. Investigaciones efectivas
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Cuidamos lo que te importa

% SEGURIDAD DURANTE TRABAJOS EN ALTURA'Y A DESNIVEL

Objetivo:

Lograr que los participantes conozcan los riesgos relacionados a los trabajos en altura
con respecto a un nivel inferior y las especificaciones técnicas que deben cumplir las
estructuras temporales utilizadas para efectuar dichos trabajos, asi como, las acciones
preventivas aimplementar para un control eficaz de los riesgos involucrados.

Dirigido a:
Gerentes, Responsables de Seguridad y Salud Ocupacional, Ingenieros, Supervisores
y Capataces.

Temario:

1. Riesgo de caida de alturay su origen

N W D

. Normativa aplicable para trabajos en altura
. Sistemas utilizados para efectuar trabajos en altura
. Sistemas primarios - Estructuras temporales

. Plataformas de trabajo / Andamios

- Escaleras portatiles

- Rampas de acceso

. Pasarelas

- Riesgo eléctrico asociado al trabajo en altura

. Sistemas secundarios - Proteccién contra caidas

- Colectivos
- Barandasy rodapiés
- Redes de seguridad / Marquesinas
- Cubiertas temporales
- Lineas de advertencia
- Individuales
- Restriccidn de recorrido
- Posicionamiento
- Detencion de caida

6. Plan de rescate después de una caida

7. Programa completo de proteccion personal contra caidas

8. Jerarquia de controles para proteccion contra caidas de altura

25



SEGURIDAD EN EL USO DE EQUIPOS Y HERRAMIENTAS
MANUALES - ELECTRICAS

Objetivo:

Dar a conocer a los participantes las reglas basicas de seguridad, procedimientos y
precauciones asociadas con las herramientas manuales y de potencia con el fin de
proteger laintegridad de los trabajadores.

Dirigido a:
Jefes de Seguridad, Supervisores, Ingenieros, Responsables de Operaciones vy
Mantenimiento.

Temario:
1. Introduccidén
2. Clasificacién de herramientas
3. Herramientas manuales
- Tipos
- Riesgos
4. Herramientas eléctricas
- Tipos
- Riesgos
5. Medidas preventivas
8. Equipos de proteccién personal
7. Estandares de Seguridad

- Pre - Requisitos de las maquinas y equipos
- Relaciones en el entorno de trabajo
- Inspecciones

8. Operacion Segura de Maquinas 'y Equipos
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Cuidamos lo que te importa

% SEGURIDAD EN ESPACIOS CONFINADOS

Objetivo:

Lograr que los participantes conozcan los recursos técnicos disponibles para efectuar
trabajos dentro de espacios confinados en forma segura, asi como, las acciones
preventivas aimplementar para un control eficaz de los riesgos involucrados.

Dirigido a:
Gerentes, Responsables de Seguridad y Salud Ocupacional, Ingenieros, Supervisores,
Responsables de Operaciones y Mantenimiento.

Temario:

1

Espacios confinados

. Concepto de espacio confinado

- Normativa aplicable a espacios confinados

- Clasificacién de los espacios confinados

- Peligros posibles en los espacios confinados

- Accidentes en espacios confinados

- Causas de la disminucidn de oxigeno en un espacio confinado

. Parametros de Inflamabilidad / explosividad de atmdsferas

. Parametros de peligrosidad y niveles de exposicion de contaminantes téxicos en el aire
- Concepto de atmdsfera peligrosa en un espacio confinado

- Acciones preventivas para efectuar trabajos seguros en espacios confinados
- Permiso de ingreso a espacios confinados

- Responsabhilidades del vigia de espacio confinado

- Consideraciones normativas relacionadas con los espacios confinados

- Reclasificacion de espacios confinados
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MAPFRE

Cuidamos lo que te importa

% SEGURIDAD DURANTE EL IZAJE DE CARGAS o El cami6n groa
. Sistemas de seguridad
- Diagrama de carga
Objetivo: 6. Lagriatorre
Entregar los conocimientos necesarios para la correcta seleccion, operacion e . Sistemas de seguridad
inspeccion de equipos, maquinas y aparejos apropiados para el levantamiento de - Altura de autonomia
cargas, identificacion de técnicas seguras de maniobras de levantamiento de cargas - Telescopaje

y capacidadesy limitaciones de equipos. 7. Grtiamovil / Camion gria / Griia torre

- Riesgos de operacion

Dirigido a: - Directivas de operacion segura
Jefes de Seguridad, Ingenieros, Responsables de Operaciones y Mantenimiento, 8. El hidroelevador o “manlift”

Choferes, Supervisores y miembros de Comités de Seguridad. . Riesgos de operacién

- Directivas de operacion segura

Temario: 9. Maniobras

1. Accesorios de izaje 10.El winche o cabrestante de motor

. Uso adecuado 11. El montacargas de plataforma

. Cargas de trabajo 12. El puente gria
- Criterios para reemplazo
- Inspecciones preventivas

2. Aparejos de carga

- Centro de gravedad

« Triangulo de montaje

- Multiplicador de carga

- Aparejos de varios ramales

- Tipos de enganches
3. Eltecle o polipasto / El tirfor
4. Lagrda movil

- Tipos de gria movil

- (Causasde accidentes

- Clasificacién de maniobras

. Capacidad de carga

- Inspecciones de pre-uso

. Sistemas de seguridad

- Estabilizacién y posicionamiento
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% (® PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

% SEGURIDAD Y PREVENCION DE RIESGOS ELECTRICOS

Objetivo:

Analizar y detectar los riesgos de accidentes de origen eléctrico inherentes a
las actividades desemperfiadas y proponer medidas de prevencién y proteccion
individual y colectiva.

Dirigido a:
Jefes de Seguridad, Supervisores, Ingenieros, Supervisores y miembros de Comités
de Seguridad.

Temario:
1. Riesgos originados por la electricidad
2. Tipos de accidentes originados por la electricidad

- Choque eléctrico por contacto directo

- Choque eléctrico por contacto indirecto
- Choque eléctrico porinduccidn

- Explosién de arco eléctrico

3. Accidentes de origen eléctrico

- Causalidad
. Estadistica
- Consecuencias

4. Normatividad nacional de seguridad eléctrica
5. Control del riesgo de choque eléctrico

- Existencia del riesgo de choque eléctrico
- Métodos para controlar el riesgo de choque eléctrico

8. Controlinterviniendo en la fuente de peligro

- Trabajos sin tensién - Ginco reglas de oro
- Blogueoy Rotulado como herramienta clave




MODULO Il
SALUD OCUPACIONAL




PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

%VIGILANCIA MEDICA DE ACCIDENTES DE TRABAJO Y

ENFERMEDADES PROFESIONALES

Objetivo:
Identificar la magnitud e impacto de los accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales en la poblacién econémicamente activa.

Dirigido a:
Jefes de seguridad e higiene industrial, ingenieros, supervisores, médicos
ocupacionales y miembros de comités de seguridad.

Temario:

1.

Situacién epidemioldgica de los accidentes de trabajo y enfermedades profesionales a
nivel nacional y experiencias externas

2. Caracterizacion segun las principales variables epidemioldgicas

. Principales indicadores de morhilidad y asociacion, limitaciones
. Impacto sanitario:

- Andlisis de los determinantes sociales de la salud

. Monitoreo y evaluacion de la efectividad de las intervenciones destinadas a la prevencion

y control de accidentes de trahajo y enfermedades profesionales
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Cuidamos lo que te importa

ELABORACION DEL PROGRAMA DE VIGILANCIA MEDICA
OCUPACIONAL

Objetivo:

Identificar a la vigilancia epidemioldégica como una herramienta para evaluar la
magnitud, tendencia de las enfermedades y accidentes ocupacionales, y disefiar
estrategias de control para mejorar la salud de la poblacién econémicamente activa.

Dirigido a:
Jefes de seguridad e higiene industrial, ingenieros, supervisores, médicos
ocupacionales y miembros de comités de seguridad.

Temario:

1. Concepto general de salud, enfermedades relacionadas al trabajo, dafios derivados del
trabajo

. Principales dafios, reconocidos con enfermedades laborales
. Situacidn epidemioldgica de las enfermedades lahorales y accidentes de trabajo
. Importancia de |a vigilancia epidemioldgica ocupacional en la salud de los trabajadores

o N W DN

. Requerimientos y atributos de los programas de vigilancia epidemioldgica ocupacionales:

- Eventos sujetos a vigilancia: enfermedades ocupacionales y accidentes de trabajo
- Procesos de recoleccion, sistematizacion y analisis de la enfermedades ocupacionales
y accidentes de trabajo
- Indicadores epidemioldgicos
- Morbilidad
- Riesgoatribuiblealacondiciénlaboral relacionadaconlapresenciade enfermedades
ocupacionalesy accidentes de trabajo
- Enfoque de causalidad

- Generaciénydifusiénde lainformacién de lavigilancia epidemioldgica de enfermedades
ocupacionales y accidentes de trabajo

- Atributos para la evaluacién de los programas de vigilancia epidemioldgica ocupacional
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INTRODUCCION A LA HIGIENE INDUSTRIAL Y DETERMINACION DE
GRUPOS DE EXPOSICION SIMILAR

Objetivo:

Se busca brindar los conocimientos técnicos para que puedan realizar un analisis
descriptivo para la determinacion de los Grupos de Exposicién Similar (GES) v la
gestion interna de la Higiene Industrial en laempresa.

Dirigido a:
Jefes de seguridad e higiene industrial, ingenieros, supervisores, médicos
ocupacionales y miembros de comités de seguridad.

Temario:
Introduccion
. Definiciones
. Conformacion de Grupo de exposicion similar
. Clasificacién
. Recomendaciones

D o M~ W D T

. Gestion de la Higiene Industrial
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AGENTES QUIMICOS, FiSICOS Y BIOLOGICOS EN EL LUGAR DE
TRABAJO

Objetivo:

Brindar al participante con las capacidades y habilidades necesarias para colaborar
en la prevencidn, mediante la correcta identificacion de riesgos por exposicion a
agentes quimicos y fisicos en el ambiente de trabajo y el establecimiento de medidas
de control para evitar y/o reducir dichos riesgos.

Dirigido a:
Jefes de Seguridad e Higiene Industrial, Responsables de @reas de Calidad y Medio
Ambiente, Ingenieros, Supervisores, miembros de Comités de Seguridad, otros afines.

Temario:
1. Agentes quimicos:

- Clasificacion de los contaminantes quimicos del ambiente de trabajo
- Posibles origenes

- Toxicologia basica

- Efectos de los contaminantes

2. Dispositivos de deteccién y medida:

.« Toma de muestras (sistemas activos y pasivos)
- Técnicas analiticas

3. Exposicidn:

- Riesgo de exposicion: métodos de evaluacion del riesgo
- Criterios de valoracién ambientales e indicadores bioldgicos de exposicion
- Valores limite de exposicion

4. Medidas preventivas y proteccion:

- Eliminaciony reduccion de riesgos debidos a los agentes quimicos
- Proteccion colectivay proteccion individual
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Cuidamos lo que te importa

5. Agentes fisicos:

% ERGONOMIA APLICADA Y METODOLOGIAS PARA SU EVALUACION

- Riesgos profesionales relacionados con el ruido
- Riesgos profesionales relacionados con las vibraciones
- Riesgos profesionales relacionados con el amhiente térmico

a. Estréstérmino por exceso de calor y frio Objetivo:
h. Golpe de calor Se busca brindar los conocimientos técnicos para la adecuacion de los puestos
. Riesgos profesionales relacionados con las radiaciones de trabajo, sistemas y entornos laborales a las caracteristicas, limitaciones y
a. Radiaciones no ionizantes vs radiaciones ionizantes necesidades del cuerpo humano, a fin de optimizar su eficacia, seguridad y confort.
6. Técnicasy equipos de medicion
7. Evaluacion de la expaosicion Dirigido a:
8. Medidas preventivas: Médicos Ocupacionales, Jefes de Seguridad, Ingenieros, Supervisores, miembros de
. Medidas de eliminacién y reduccidn Comités de Seguridad, personal de seguridad y salud ocupacional.

- Proteccionindividual y colectiva

9. Agentes Bioldgicos Temario:

- Riesgos profesionales relacionados con los agentes bioldgicos

; ) 1. Ergonomia: definiciony alcances
- Medidas preventivas.

2. Relacion con otras disciplinas preventivas
3. Tipos de riesgo:

« Postural
- Vibracién
- Usode fuerza
- Movimientos repetitivos
. Carga fisicay mental
. Factores ambientales
4. ;Cémo evaluar los riesgos ergonémicos?:

. Andlisis de puestos o tareas
- Métodos de valoracion mas importantes
5. Método OWAS

6. Ecuacion NIOSH
7. Evaluacion muisculo-esquelética del trabajador:

- Historia clinica
- Examenfisico
8. Herramientas (tiles en la evaluacion ergonémica

9. Caso practico en una empresa peruana
10. Soluciones ergonémicas
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f¥ " PREVENGIGN DE RIESGOS LABORALES MAPFRE

Cuidamos lo que te importa

TECNICAS PARAMEJORARY MANTENER LASALUDY EL BIENESTAR SALUD MENTAL Y LA GESTION DEL RIESGO PSICOSOCIAL
DURANTE EL TELETRABAJO

Objetivo:
Objetivo:

Otorgar estrategias para la prevencion e intervencion de los principales riesgos

Brindar recomendaciones para que mantengan el bienestar cognitivo, emocional y psicosociales presentes en el lugar de trabajo.

fisico durante el teletrabajo.

Dirigido a:
Psicélogosy médicos ocupacionales, o profesionales en el drea de recursos humanos
y del servicio de seguridad y salud en el trabajo.

Dirigido a:
Gerentes y Jefes de recursos humanos, Jefes de Seguridad e Higiene Industrial,
Supervisores y miembros de Comités de Seguridad.

Temario:
Temario: . ) . ) . ) )
1. Qué son los factores de riesgos psicosociales y los riesgos psicosociales
1. Cuidado del bienestar cognitivo: ) ) . .
2. Causasy consecuencias de los riesgos psicosociales
- Descansos programados , ) ) ) . L )
prog 3. Métodos para evaluar los riesgos psicosociales presentes en tu situacion de trabajo
- Buenailuminacion o L - . . .
4. Prevencion e intervencion de los principales riesgos psicosociales
- Establecer objetivos diarios

- Evitar ruidos
2. Cuidado del bienestar fisico:
- Movimiento continuo
- Alimentacion saludable
3. Cuidado del hienestar emacional:
- Socializacion
- Delimitacién de espacio
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EVALUACION DE LOS FACTORES DE RIESGO PSICOSOCIAL IMPLEMENTACION DE PROGRAMAS DE SALUD MENTAL EN EL
TRABAJO

Objetivo:

Dar a conocer las etapas del proceso de evaluacidn de los riesgos psicosociales. Objetivo:

Componentes esenciales para estructurar programas de promocion de la salud
mental en el trabajo desde una perspectiva integral.

Dirigido a:
Psicélogosy médicos ocupacionales, o profesionales en el area de recursos humanos
y del servicio de seguridad y salud en el trabajo. Dirigido a:
Psicélogosy médicos ocupacionales, o profesionales en el area de recursos humanos
y del servicio de seguridad y salud en el trabajo.
Temario:

1. Identificacidn de los riesgos .
Temario:

. Seleccidn de la metodologiay las técnicas a emplear »
1. Promocidn de la salud mental en el contexto laboral

. Planificacion y trabajo en campo
v ) P 2. Disefio de programas de promocién de la Salud Mental

. Observacion de resultados y realizacién de informe ) » o
3. Indicadores de gestion para el seguimiento de los planes

. Preparaciony ejecucion del programa de participacion

@ O M W DN

. Seguimientoy control de medidas
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. 4.~§{ PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION DEL HOSTIGAMIENTO
SEXUAL EN EL TRABAJO

Objetivo:
Proporcionar conceptos técnicos, herramientas y criterios para la identificacion,

gvaluacion, prevencion y prohibicion del hostigamiento sexual y un procedimiento
interno para que se sancione.

Dirigido a:
Gerentes, Jefes de Seguridad e Higiene Industrial, Supervisores, miembros de
Comités de Seguridad, Responsables de Recursos Humanos, Administracion.

Temario:

1. Definicién de hostigamiento sexual.

. Manifestaciones del hostigamiento sexual.

. Principios de actuacion.

. Medidas de prevencion.

. Presentacion y atencion de las denuncias por hostigamiento sexual.
. Protocolo de atencion para casos.

N o oo AN WD

Conclusiones
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PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

% PREVENCION DE RIESGOS EN LA ACTIVIDAD DE CONSTRUCCION

Objetivo:

Proporcionar a los participantes el alcance, la aplicacién y las exigencias que
establece el Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo para el Sector
Construccidén, Decreto Supremo N° 011-2021-TR.

Dirigido a:
Gerentes, Jefes de Seguridad e Higiene Industrial, Ingenieros Residentes,
Supervisores y miembros de Comités de Seguridad.

Temario:
Objetoy finalidad
. Ambito de aplicacién
. Normas técnicas ohligatorias
. Definiciones
. Obligaciones generales del empleador
. Asignacion temporal de labores

Rol del empleador en la investigacion de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales

8. Ingreso de visitas a la obra de construccién
9. Procedimiento de autorizacién de visitas

10. De los trabajadores:
- Derechos
- Actuacion ante riesgo inminente
- Obligaciones
- Delincumplimiento
11. Plan de seguridad y salud en el trabajo de la obra

12. Comité, sub-comité o supervisor de SST

13. Comité técnico de coordinacién en SST

14. Andlisis de trabajo seguro (ATS)

15. Permiso escrito de trabajo de alto riesgo (PETAR)
16. Estadisticas e indicadores

17. Vigilancia de la salud de los trabajadores

18. Anexos

N oo ol M oD T
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% MANEJO DEFENSIVO DE VEHICULOS

Objetivo:

Dar a conocer a los participantes los diferentes conceptos esenciales, técnicas
y conocimientos en la prevencion de accidentes con vehiculos e infracciones de
transito, para una conduccion de manera segura, responsable vy legal.

Dirigido a:
Jefes de Seguridad, Supervisores, Responsables de Operaciones y miembros de
Comités de Seguridad.

Temario:
Introduccidn al manejo defensivo
. Caracteristicas del conductor defensivo - Actitud y comportamiento del conductor
. Normas nacionales e internacionales sobre conduccion segura
. Seguridad y mantenimiento
. Elementos de seguridad de vehiculos
. Controles previos a la conduccion
" Inspeccion pre-uso de vehiculos livianos o pesados
. Condiciones fisicas y psiquicas de manejo

O 00 N ;O o M W DD T

. Aspectos que disminuyen la capacidad conductiva

10. Prevencion de riesgos en el transito

11. Conduccion en condiciones adversas de circulacion

12. Estrategia para evitar colisiones frontales

13. Legislacién en casos de accidentes de transito, procesos penal y civil
14.Como hacer frente a un accidente de transito
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% PREVENCION DE RIESGOS EN EL SECTOR METALMECANICO

Objetivo:

Brindar a los participantes el conocimiento de los diferentes riesgos asociados
a los trabajos de montaje y metalmecanica y reconocer las medidas de control y
prevencidn existentes, a fin de prevenir accidentes durante el trabajo.

Dirigido a:
Jefes de Seguridad, Supervisores, Ingenieros, Responsables de Operaciones vy
Mantenimiento y miembros de Comités de Seguridad.

MAPFRE

Cuidamos lo que te importa

% PREVENCION DE RIESGOS FRENTE ATMOSFERAS EXPLOSIVAS

Objetivo:

Brindar al participante los alcances necesarios para la correctay segura realizacion
de las labores que involucran su presencia en un entorno fisico con peligro potencial
de ignicion.

Dirigido a:
Jefes de Seguridad, Supervisores, Ingenieros, Responsables de Operaciones y
Mantenimiento.

Temario:

1. Control de riesgos:

- Conceptos de peligroy riesgo

- Fuentes de peligro posibles 2. Elfendmeno de la explosion

- Enfoques de la prevencidn 3. Normativa Aplicable

- Formas de control de riesgos - Normativa Peruana aplicable en relacién a las atmésferas explosivas
2. Montaje de estructuras metalicas: L , . Otras normativas internacionales

« Estructuras temporales para proteccion contra caidas i ) o

. Sistemas colectivos de prateccidn contra caidas 4. Atmosfera explosiva: definiciones

Temario:
1. Accidentabhilidad

- Sistemas individuales de proteccién contra caidas - (Gases, vaporesy niehlas
« Prevencion de caida de objetos - Polvoyfibras
- Superficies de trabajo permanentes o temporales . Fuentes de ignicién

- Seguridad en el proceso de empernado
3. Herramientas de manoy equipos portatiles autopropulsados:
- Usoseguro de herramientas de mano
- Operacion segura de equipos portatiles autopropulsados
- Riesgo de choque eléctrico en equipos accionados con electricidad
4. Laamoladora portatil:
- Riesgos de operacion
- Directivas de operacion segura
5. Maquinas herramienta:
- Riesgos de operacion
- Medidas de control de riesgos
. Trabajos en caliente.
Manejo de cilindros con gases
. Operaciones oxicombustibles
. Soldadura por arco eléctrico
10. Pruebas de gammagrafia
11. Operaciones de arenado

- Equipos de trabajo e instalaciones eléctricas
. Clasificacion de zonas

5. Medidas de prevenciény proteccion

6. Ejemplos préacticos

O oo~Nm
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% PREVENCION DE RIESGOS EN LA INDUSTRIA % OPERACION SEGURA DE EQUIPOS Y MAQUINARIAS
Objetivo: Objetivo:
Descrihir los principales riesgos inherentes a los procesos que se desarrollan en las Entregar los conocimientos necesarios para identificar los riesgos por uso
empresas del sector industrial y analizar la aplicacion de los requisitos establecidos inadecuado de las maquinasy equipos,ademas de laadopcion de medidas preventivas
en el Reglamento de Seguridad Industrial - DS 42F para el control de dichos riesgos. para evitar accidentes.
Dirigido a: Dirigido a:
Jefes de Seguridad, Operaciones, Supervisores, Choferes y miembros de Comités Jefes de Seguridad, Supervisores, Ingenieros, Responsables de Operaciones y
de Seguridad. Mantenimiento y miembros de Comités de Seguridad.
Temario: Temario:
1. Caracterizacion de los procesos en las diferentes empresas manufactureras: Textiles, 1. Objetivos
Plasticos, Metalmecdnica, Quimicos, etc 2. Introduccién
2. Principales requisitos que establece la Ley de SST para laimplementacién del Sistema de 3. Esténdares de Seguridad
Gestion de SST 3.1 Pre - Requisitos de los equipos
3. Requisitos que establece el Decreto Supremo para: 3.2 Inspecciones
- Edificios, Estructurasy Locales de Trabajo 4 Operacién Segura de Equipos
- Prevenciony proteccién Contraincendios 41Précticas Seguras Generales
- Seguridad en Maquinas 4.2 Operacion Segura Especificas.
- Herramientas manualesy Portatiles - Equipos Estacionarios
- Aparatos a Presién: Cilindro de gases comprimidos y licuados - Calderos . Camionesy volquetes
- Seguridad Trabajos Eléctricos - Cargador
- Manipulaciény Transporte de Materiales . Excavadora
- Tractor de Oruga
+ Rodillo

5. Casos Prdcticos
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% TRABAJOS EN CALIENTE

Objetivo:

Dar a conocer a los participantes las reglas basicas de seguridad, procedimientos'y
precauciones asociadas con la energia eléctricay de potencia con el fin de proteger
laintegridad de los trabajadores.

Dirigido a:
Jefes de Seguridad, Supervisores, Ingenieros, Responsables de Operaciones vy
Mantenimiento.

Temario:

OO N®mo oW -:

Introduccidn
. Trabajos en caliente
. Trabajo en caliente: conceptoy tipos
. Inflamabilidad / explosividad de atmdsferas
. Areas con riesgo de atmésfera explosiva.
. Concepto de zona restringida
Permiso de trabajo en caliente
. Trabajos en caliente en zonas restringidas
. Trabajos en caliente sobre receptaculos
10. Trabajos en caliente dentro de espacios confinados
11. Seguridad en soldadura
12.Choques eléctricos
13. Proteccidn del area en general
14. Proteccion visual y Facial
15. Proteccidn respiratoria
16. Ropa de seguridad
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Cuidamos lo que te importa

. : IMPLEMENTACION DE UN PROGRAMA DE MANTENIMIENTO
% SEIJ\IECFERS%%RA LAINSTALACION DE UN SISTEMA DE DETECCION % PREVENTIVO PARA EQUIPOS Y MAQUINARIAS CRITICAS
Objetivo: Objetivo:

Promover los conocimientos necesarios para implementar un programa de
mantenimiento preventivo que permita garantizar la disponibilidad y confiabilidad
operacional de los equipos y maquinaria de la planta, de una manera eficiente y segura.

Brindar los conocimientos generales de los sistemas de deteccidn de incendios,
tipos, funcionamiento, ventajas y limitaciones, criterios para la instalacion y
distanciamiento, pruebas, limpieza y mantenimiento.

Dirigido a:
Personal de areas de mantenimiento, produccion y seguridad industrial.

Dirigido a:
Personal de areas de seguridad industrial, mantenimiento, brigadistas y produccidn.

. Temario:
Temario:
) 1. Introduccidn
1. Componentes del sistema ) o
) . ) 2. Tipos de mantenimiento
2. Tipos de detectores de incendio ) L
L 3. Estrategias del mantenimiento
3. Clasificacion o o
: - 4. Organizacion de mantenimiento
4. Equipo de control y sefializacion . ) L .
) o 5. Identificacion de equipos y maquinas criticas
5. Parametros de disefio L o
- ) . 6. Elaboracion del plan de mantenimiento
6. Criterios de instalacion o ) -
. 7. Control del mantenimiento preventivo y predictivo.
7. Mantenimiento - . )
) 8. Principales andlisis y evaluaciones
8. Recomendaciones L
9. Seguimiento de resultados
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APLICACION DE LA TERMOGRAFIA EN EL MANTENIMIENTO PRINCIPALES MEDIDAS PARA LA PREVENCION DE ROBO EN
PREDICTIVO EMPRESAS

Objetivo: Objetivo:

Promover los conocimientos basicos para la aplicacion de la termografia, para Dar los conocimientos para la proteccion del personal, los hienes y equipos de la
detectar, sin contacto fisico con el elemento bajo analisis, cualquier falla que se organizacion.

manifieste en un cambio de la temperatura.

Dirigido a:
Dirigido a: Personal de areas de seguridad patrimonial, recursos humanos, mantenimiento y
Personal de éareas de mantenimiento, produccion y seguridad industrial. produccion.
Temario: Temario:
1. Objetivos del mantenimiento 1. Sistemas béasicosy obligatorios de seguridad
2. Temperaturay calor 2. Andlisis de riesgos
3. Termografia infrarroja 3. Planes de seguridad
4. Termografia infrarroja en el mantenimiento predictivo 4. Capacitaciony adiestramiento
5. Reporte termografico e informe 5. Equipamiento
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I PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

DESARROLLO DE UN PROGRAMA DE REVISION, PRUEBA Y
MANTENIMIENTO AL SISTEMA CONTRA INCENDIO

Objetivo:

Brindar los conocimientos para la implementacion de un programa que aplique todos los
procedimientos y referencias para un éptimo mantenimiento del sistema contra incendios
a base de agua, asi como interpretar adecuadamente los resultados de las pruebas.

Dirigido a:
Personal de areas de seguridad industrial, mantenimiento, brigadistas y produccidn.

Temario:

Conceptos generales

. Tiposy partes del sistema contra incendio

. Inspeccidn de la caseta / cuarto de bombas

. Inspeccion de la BCly reserva de agua

. Pruebas a BCl accionadas por motor diésel o eléctrico

. Mantenimiento y determinacion de curva de desempefio
Rutinas de inspeccion

. Desactivaciones

. Andlisis de la informacion e histérico

OO No;mo »MowDNo
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MODULO Vil

RESPUESTA ANTE
EMERGENCIAS



% ELABORACION DEL PLAN DE PREPARACION Y RESPUESTA A

EMERGENCIAS

Objetivo:
Dar las pautas necesarias para la elaboracion del plan de preparacién y respuesta
aemergencias.

Dirigido a:
Brigadas de emergencia, Jefes de Seguridad, Supervisores y miembros de Comités
de Seguridad.

Temario:

1. Plan de contingencias:

Finalidad
Contenido
Objetivos
Revision

2. Metodologia para elaborar un plan de contingencias:

|dentificacién de amenazas

Elaboracidn de la matriz de amenazas

Analisis de vulnerabilidad - Informacién requerida
Gontenido del plan de contingencias
Requerimientos para la operatividad del plan
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% PREVENCION DE INCENDIOS

Objetivo:

Promover los conocimientos bésicos para organizar los servicios de prevencion
contra incendios, planes de emergencia y evacuacion de las empresas. Asi como las
medidas que se deben tomar ante situaciones de emergencias.

Dirigido a:
Brigadas de Emergencias, Jefes de Seguridad, Ingenieros, Supervisores y miembros
de Comités de Seguridad.

Temario:

1. Lanaturaleza del fuego
. Calor
. Gomburente
. Combustible
. Productos de la combustion
. Clases de Fuego
. Métodos de extincion
. Agentes extintores
- Agua
. Espuma
- Polvo Seco
B. Extintores de incendios
7. Red de agua contra incendios
- Hidrantes
- Gahinetes contra incendios
- Rociadores automaticos
8. Deteccidn automatica
- Nuevos sistemas de deteccion
9. Otros sistemas fijos de extincion
10.Organizaciones de los Servicios de Prevencion contra Incendios
11. Plan de Emergencia en caso de incendios
12.Normas bésicas de prevencion de incendios
13. Evacuacion

oM~ DN
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% PRIMEROS AUXILIOS

Objetivo:

Brindar el conocimiento bésico en primeros auxilios para el cuidado inmediato,
adecuado y provisional de personas accidentadas o con enfermedad antes de ser
evacuados y atendidos en un centro asistencial.

Dirigido a:
Brigadas de Emergencias, Jefes de Seguridad, Ingenieros, Supervisores y miembros
de Comités de Seguridad.
Temario:
1. Nociones Generales de Primeros Auxilios
2. Prevencion de Accidentes
3. Brigada de Primeros Auxilios
4. Comportamiento organizado en un accidente
5. Heridas
6. Hemorragias
7. Quemaduras
8. Fracturas
9. Politraumatizado

10. Traslado de accidentados

11. Atragantamiento, cuerpos extrafios

12. Intoxicaciones, envenenamiento

13. Pérdida de conocimiento, asfixia, shock
14. Electrocucion

15. RGP (Reanimacion cardiopulmonar)
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% MANEJO DE MATERIALES PELIGROSOS

Objetivo:

Dar a conocer los materiales y residuos calificados como peligrosos vy las
recomendaciones basicas para su manipulacién, asi como las acciones inmediatas
a desarrollar ante posibles incidencias.

Dirigido a:
Brigadas de Emergencias, Jefes de Seguridad, Supervisores, Responsables de
Operaciones, Mantenimiento y miembros de Comités de Seguridad.

Temario:

1. Conceptos generales
2. Clasificacion
3. ldentificacion de sustancias peligrosas
- Pictogramas ONU y NFPA
- Riesgos especificos: frases Ry S
- Hoja de seguridad de productos quimicos
4. Almacenamiento de sustancias peligrosas
. Caracteristicas de las instalaciones
- Recomendaciones de seguridad
- Proteccién contra incendios
5. Manipulacién de sustancias peligrosas
- Principales riesgos y sistema de control
- Equipos de proteccién individual
6. Procedimientos de actuaciones en caso de emergencia
- Atencién de emergencias, primera respuesta
- Control de emergencias: derrames, incendios
- Hipdtesis: casos practicos
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% EVALUACION DE DANOS Y ANALISIS DE NECESIDADES (EDAN)

Objetivo:

Proporcionar a quienes tienen la responsabilidad de la gestion del riesgo ante
emergenciasy desastres, los conocimientos, competencias y habilidades necesarias
para hacer una evaluacion inicial de dafios, determinacion de necesidades de
manera rapida y oportuna que permita la toma de decisiones dentro de su ambhito
de responsabilidad.

Dirigido a:
Brigadas de Emergencias, Jefes de Seguridad, Ingenieros, Supervisores y miembros
de Comités de Seguridad.

Temario:

1. Aspectos generales: desastres en el Peru
2. Evaluacion de dafios y andlisis de necesidades

Conceptos
Caracteristicas
Etapas del recojo de Informacion

3. Aspectos atener en consideracion

Objeto de la evaluacion de dafios
Forma de organizar la evaluacién de dafios
Recursos para realizar la evaluacion

4. Técnicas de interpretacion de mapas y/o cartas geograficas
5. Pasos atener en cuenta para la recoleccion de datos

Informacion previa
Recoleccion de datos

6. Andlisis de necesidades y procesamiento de la informacidn
7. Formularios de evaluacion:
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Formulario 1: evaluacion rapida

Formulario de Campo 2A: empadronamiento familiar
Formulario de Campo 2B: empadronamiento medio de vida
Formulario 3; EDAN PERU preliminar
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