ALERTA LEGAL SST N2 062 (CALIFICACION DE INVALIDEZ POR AT o EP)

RESOLUCION MINISTERIAL 884-MINSA-2024

Aprueban la NTS N° 220-MINSA/DGIESP-2024, Norma Técnica de Salud que establece
el procedimiento de evaluacién, calificacion y certificacion de la incapacidad laboral por
accidente de trabajo o enfermedad profesional de los trabajadores asegurados al
Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo (SCTR)

Fecha de publicacion en el Diario El Peruano: 17/12/2024

TEMAS TRATADOS:
1) Ambito de aplicacion de la NTS:

Aplica a los establecimientos de salud a partir del nivel de categorizacién II-2, de:
- Ministerio de Salud

- Gobiernos Regionales y Gobiernos Locales

- EsSalud

- Sanidades de las Fuerzas Armadas y la Sanidad de la Policia Nacional del Peru
- Entidades Prestadoras de Salud privadas

Ademas, también aplica a:

- Todos los empleadores publicos

- Todos los empleadores privados

- Todas las aseguradoras publicas

- Todas las aseguradoras privadas

que participan en el proceso de la determinacién de la invalidez por accidentes de
trabajo (AT) y enfermedades profesionales (EP) de los trabajadores con derecho a
cobertura por el (SCTR)."

2) Etapas del Proceso:

SOLICITUD DE LA EVALUACION DE LA INCAPACIDAD LABORAL A LA
ASEGURADORA

- La aseguradora del SCTR es responsable de la declaracién de la invalidez, por lo que
el Certificado de Incapacidad Laboral por AT o EP por si sélo, no establece derecho
alguno para el otorgamiento de las prestaciones econémicas.

- La solicitud para la determinacion de la invalidez inicia de acuerdo con lo establecido
en el articulo 25° del Decreto Supremo N°003-98-SA, Normas Técnicas del SCTR.

- El proceso puede iniciar a solicitud del empleador o del asegurado.

- Si es a solicitud del empleador, el empleador deberd adjuntar los documentos
establecidos en el Anexo 1 de la NTS al momento del ingresar su solicitud en la
Aseguradora.

- Si es a solicitud del asegurado, el empleador, una vez notificado por la Aseguradora,
tiene un plazo de 05 dias habiles para adjuntar los documentos establecidos en el Anexo
1 de la NTS.

SOLICITUD DE LA EVALUACION DE LA INCAPACIDAD LABORAL AL ES
EVALUADOR

- La Aseguradora presenta al establecimiento de salud evaluador la solicitud de
"Evaluacién de la incapacidad laboral por AT o EP en el SCTR".

- La Aseguradora dirige su solicitud al establecimiento de salud evaluador mas cercano
al domicilio real del asegurado.



- La Aseguradora asume los costos de la atencién de la evaluacion, calificacion y
certificacion de la incapacidad laboral.

EVALUACION MEDICA EN EL ESTABLECIMIENTO DE SALUD EVALUADOR

- La evaluacién de la incapacidad laboral se realiza en los establecimientos publicos,
privados o mixtos a partir del nivel de categorizacion II-2.

- En las regiones que por oferta y accesibilidad no exista un establecimiento de nivel de
categorizacion II-2 se realiza un establecimiento de nivel de categorizaciéon II-1.

- En la evaluacién médica interviene los siguientes profesionales del establecimiento de
salud:

e Meédico cirujano especialista en Medicina Ocupacional y del Medio Ambiente o
en su diferentes menciones

e Médico especialista del 6rgano, aparato y/o sistema comprometido que genera
la incapacidad laboral

o Meédico cirujano especialista en Medicina Fisica y Rehabilitacion o en sus
diferentes menciones

CALIFICACION DE LA INCAPACIDAD POR LA COMISION-SCTR

- La Aseguradora solicita la "Calificacién de la Incapacidad laboral por AT o EP” al
establecimiento de salud que cuente con la Comisién-SCTR en la capital de la region
donde se haya realizado la evaluacion médica. Esto se realiza a través del Sistema de
Registro del MINSA.

- La calificacion de la incapacidad laboral se realiza por las Comisiones-SCTR
conformadas en los establecimientos de salud publicos, privados o mixtos a partir del
nivel de categorizacion Il1-1.

CERTIFICACION DE LA INCAPACIDAD POR LA COMISION-SCTR

- La certificacidon de la incapacidad laboral es solicitada por la Aseguradora (a través del
Sistema de Registro del MINSA) y se realiza por las Comisiones-SCTR conformadas en
los establecimientos de salud publicos, privados o mixtos a partir del nivel de
categorizacién Ill-1.

- Las Comisiones emiten el Certificado de Incapacidad Laboral y lo remiten al trabajador
asegurado y a la Aseguradora dentro del plazo de 05 dias habiles posterior a la
culminacion del procedimiento.

- En caso de discrepancia entre la Aseguradora y el trabajador evaluado, la Aseguradora
o el asegurado (a través de su Aseguradora), podran solicitar elevar el expediente al
INR, para su pronunciamiento como instancia unica administrativa, en un plazo maximo
de 10 dias habiles contados a partir de su notificacion,

3) Otras disposiciones:

- La metodologia de la presente NTS es aplicable para las nuevas solicitudes
presentadas por las asegurados.

- Las solicitudes presentadas antes de la aprobacion de la presente NTS seran

evaluadas, calificadas y certificadas con la metodologia vigente anterior a la aprobacién
de la presente NTS.

4) Las Comisiones Calificadoras (Comisiones-SCTR)



- Se implementan en los establecimientos de salud publicos, privados o mixtos a partir
del nivel de categorizacian Ill-1 de las capitales de las regiones de mayor densidad
poblacional afiliada al SCTR.

- En el subsector privado las Comisiones-SCTR deben remitir copia del documento que
las oficializa a la ONP, a las Aseguradoras privadas y al MINSA, en un plazo maximo de
15 dias contados a partir de dicha oficializacién.

- Las Comisiones-SCTR emiten el Certificado de Incapacidad Laboral por AT o EP que
determina el grado y naturaleza de la incapacidad laboral del trabajador asegurado al
SCTR.

- Solo una Comision-SCTR tiene la competencia exclusiva de asignar el menoscabo de
la capacidad laboral.

- Toda Comisién-SCTR estara conformada por:

o Meédica/o especialista en Medicina Fisica y Rehabilitacion

Médica/o especialista en Medicina Ocupacional o Médico con Grado de Maestria
en Medicina Ocupacional

Médica/o especialista en otorrinolaringologia

Médica/o especialista en Neumologia

Licenciada/o en Psicologia

Abogada/o

Especialistas en medicina interna y ortopedia y traumatologia (para suplentes,
en caso se trate de la calificacion de otros diagnosticos)

- A partir de la vigencia de la presente norma, las Comisiones Médicas Calificadoras de
Incapacidad (CMCI) constituidas al amparo del Decreto Supremo N° 166-2005-EF se
encuentran prohibidas de emitir certificados médicos, informes de evaluacion meédica
y/o dictamenes médicos que contengan los diagndsticos sefalados en el listado de
enfermedades profesionales (RM 480-2008-MINSA).

5) Obligaciones del MINSA

- En un plazo de 7 meses el MINSA debera implementar los servicios de evaluacion y
conformar sus Comisiones-SCTR.

- EI MINSA debera implementar el "Sistema de Registro de Informaciéon para la
Evaluacion, Calificacion y Certificacian de la Incapacidad Laboral por AT o EP", el mismo
que servira a la Aseguradora, al establecimiento de salud evaluador, al establecimiento
de salud que cuente con su Comisién-SCTR. Este Registro servira para realizar todos
los procedimientos establecidos en la presente NTS.

- EI MINSA elabora y aprueba en el plazo de 90 dias calendario el "Manual Nacional de
Evaluacién y Calificacién del Grado de Incapacidad" para ser utilizados por los médicos
evaluadores y por las Comisiones-SCTR.

- En tanto el MINSA no apruebe el documento normativo que establezca dicho Manual,
se emplea un instrumento que tenga criterios similares a los sefalados en el numeral
anterior, y que se utilice en las AFP, para la calificacién de la deficiencia.



RECOMENDACIONES:

Las empresas deberian:

- Implementar su Sistema de Gestion de SST, asegurandose de contar con la
informacién contenida en el Anexo 1 de la presente NTS a fin de poder afrontar
adecuadamente los procedimientos de evaluacién y calificaciéon de la invalidez de sus
trabajadores afectados por accidentes de trabajo o enfermedades profesionales.

- A saber, los documentos que el empleador debe tener en cuenta para presentar la
informacién del trabajador asegurado::

o Perfil del puesto de trabajo (requerimientos del puesto y capacidades del
trabajador)

e Informe de la Historia de la exposicion ocupacional en el/los puestos/s de trabajo
donde se haya desempefiado el trabajador (tiempo de exposicion por jornada y
el tiempo de exposicion en anos, las medidas de control segun jerarquia de
controles, firmado por el médico responsable de la vigilancia de la salud del
trabajador del empleador)

o Monitoreos de factor de riesgo especifico de los Ultimos afos en el/los puestos/s

de trabajo donde se haya desempefiado el trabajador: Fisicos, quimicos,

biologicos,  ergondmicos, psicosociales. Las medidas correctivas
implementadas.

Matriz IPERC

Todos los examenes médicos ocupacionales

Certificado médico de diagnostico de la EP

Resultados de examenes de apoyo diagndstico (si corresponde)

Informes médicos sobre atenciones por AT o EP

Informe de diagndstico y reconocimiento de posible EP elaborado por el Médico

Ocupacional del empleador y/o Aseguradora

o Registro de EP

e Registro de AT

e Investigacion del AT

- Participar diligentemente en las diversas etapas del procedimiento de evaluacién,
calificacion y certificacion de la invalidez por AT o EP de sus trabajadores, colaborando
con la informacién que pueda ser requerida por la Aseguradora, los médicos
evaluadores o las Comisiones-SCTR.

Se incluye:

- Archivo Excel con detalle disgregado.
- Archivo PDF de la norma informada.

- Link para descargar la resolucion de El
Peruano: https://busquedas.elperuano.pe/dispositivo/NL/2355244-1
- Link para descargar la norma

completa: https://www.gob.pe/institucion/minsa/normas-legales/6310612-884-
2024-minsa



https://eur03.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fbusquedas.elperuano.pe%2Fdispositivo%2FNL%2F2355244-1&data=05%7C02%7Cmrfespi%40mapfre.com.pe%7C5b5eafe93f2e433836d308dd338f297d%7C5cc6c66dffb2469f9385cda840e57836%7C0%7C0%7C638723412753981960%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=Pgn7zI0elYIhW6SuRMU6Rd4O7aIsSwdXyjcwcVuRIpU%3D&reserved=0
https://eur03.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.gob.pe%2Finstitucion%2Fminsa%2Fnormas-legales%2F6310612-884-2024-minsa&data=05%7C02%7Cmrfespi%40mapfre.com.pe%7C5b5eafe93f2e433836d308dd338f297d%7C5cc6c66dffb2469f9385cda840e57836%7C0%7C0%7C638723412754005504%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=bLmoAAUjb63m76qOkEPQ6UE5mL14EzOXNl%2BIk8NljOs%3D&reserved=0
https://eur03.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.gob.pe%2Finstitucion%2Fminsa%2Fnormas-legales%2F6310612-884-2024-minsa&data=05%7C02%7Cmrfespi%40mapfre.com.pe%7C5b5eafe93f2e433836d308dd338f297d%7C5cc6c66dffb2469f9385cda840e57836%7C0%7C0%7C638723412754005504%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=bLmoAAUjb63m76qOkEPQ6UE5mL14EzOXNl%2BIk8NljOs%3D&reserved=0

