Asunto: MAPFRE - ALERTA LEGAL SST N¢ 051

RESOLUCION MINISTERIAL N° 022-2024/MINSA

Aprueban Directiva Administrativa que establece las disposiciones para la vigilancia,
prevencion y control de la salud de los trabajadores con riesgo de exposicion a SARS-
CoV-2

Fecha de publicacion: Lunes 15/01/2024

TEMAS TRATADOS:

Entre los principales contenidos se tiene:

- Se deroga la Directiva Administrativa N° 339-MINSA/DGIESP-2023.

- Los médicos tratantes pueden otorgar descanso médico aun sin contar con el resultado
de una prueba (en casos sospechosos).

- Se retoma la inclusién en la norma de la lista de factores de riesgo frente al Covid-
19: Personas de 60 afnos a mas, Diabetes Mellitus, Obesidad (IMC > 30), EPOC
(Enfermedad  Pulmonar  Obstructiva  Crénica), Enfermedad o  tratamiento
Inmunosupresor (inmunodeficiencias congénitas o adquirida) incluido VIH, Pacientes
oncoldgicos  (Cancer), Enfermedades  cardiovasculares  (incluye  Hipertension
arterial), Enfermedad renal crénica, Asma moderada o grave, Gestantes y
puérperas, Enfermedad hepéatica cronica.

- La contratacién de profesionales de la salud para vigilancia de Covid segun Anexo 1
ya no esta condicionado a la emergencia sanitaria. Aplica para todas las empresas.

- Para las empresas tipo 1 y 2 la cantidad de horas de permanencia del profesional de
la salud la determina el Supervisor de SST o el Comité de SST, segun corresponda.

- Se debe mantener las medidas de ventilacién, proteccién colectiva, proteccion
personal, sensibilizacién y lavado de manos.

- Los médicos ocupacionales mantienen (aun fuera de la emergencia sanitaria) la
facultad de otorgar descansos médicos a los casos sospechosos y probables
RECOMENDACIONES:

LAS EMPRESAS deberian:

- Continuar aplicando las medidas de prevencién frente al Covid-19 en los lugares de

trabajo, ya que la normativa aplicable nunca fue derogada de manera expresa.

- Actualizar y adecuar el Plan Covid-19 con la presente normativa para luego pasar a
comunicacion y aprobacién por parte del Comité de SST.



- Implementar el Servicio de Salud Ocupacional conforme lo indicado en el Anexo 1,
teniendo en cuenta que la norma publicada ya no condiciona dicho Anexo a la
emergencia sanitaria siendo aplicable para todo tipo de empresas.

Se incluye:

- Archivo Excel con detalle disgregado.

- Archivo PDF de la norma informada (solo versién El Peruano, la versién MINSA excede
limite de MB para envio)

- Link para descargar la norma: https://www.gob.pe/institucion/minsa/normas-
legales/5051478-022-2024-minsa



https://eur03.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.gob.pe%2Finstitucion%2Fminsa%2Fnormas-legales%2F5051478-022-2024-minsa&data=05%7C02%7Cmrfespi%40mapfre.com.pe%7C1158dba65074408aa99608dc17620afe%7C5cc6c66dffb2469f9385cda840e57836%7C0%7C0%7C638410959731714169%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=wa0vv%2FX02uh1gyw6VdZAEqlmSkSJ4YyD2wvmH9ROVY8%3D&reserved=0
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